Personal de Productos Sane comprometido con los DERECHOS HUMANOS

Sane Foods cuenta con un sistema transparente implementado para informar de manera
confidencial y manejar los impactos sobre los derechos humanos, sin riesgo de
represalias para el informante. Por ello.

Sane dispone de un conjunto de politicas y normativa interna que velan por garantizar los
derechos de las personas que trabajan en la misma y las partes interesadas tales
como Proveedores, clientes, socios comerciales y dependencias gubernamentales.
Por ello, respeta y promueve la observancia de los siguientes derechos Humanos.

v' El derecho a la libertad de opinién, de informacién y de expresién, respetando la
diversidad de opiniones en la empresa y fomentando el dialogo y la comunicacion.
El derecho a la privacidad de datos y a la intimidad.

El derecho a tener un entorno de trabajo seguro y saludable.

El derecho a tener unas condiciones de trabajo dignas, con remuneraciones

adecuadas, e igualdad de trato evitando que se trate a las personas de manera

diferente o0 menos favorable debido a caracteristicas que no estén relacionadas
con su meérito o los requisitos inherentes al trabajo.

v' El derecho a tener un ambiente laboral libre de acoso o contrario al respeto a los
derechos y la dignidad de las personas, garantizando que, si se produjeran
conductas de esta indole, se dispone de los procedimientos adecuados para
denunciarlo, tratarlo y corregirlo con total confidencialidad y diligencia, asi como
con la debida consideracion y prontitud.

v' Rechaza practicas discriminatorias o que menoscaben la dignidad de las personas
por razon de su edad, género, estado civil, nacionalidad, religién, discapacidad,
raza o etnia, o cualquier otra circunstancia personal.

v' Rechaza el trabajo infantil y el trabajo forzoso u obligatorio. trabajo con contrato a
largo plazo no rescindible y no se involucraran en trabajo esclavo o trafico de
personas. No confiscar o retiene documentos de identidad del trabajador u otros
articulos valiosos, incluyendo: pasaportes, permisos de trabajoy documentacion
de viaje.

v No retiene o desvia injustificadamente los salarios de los trabajadores.

v" Implementa procedimientos de supervisiéon y control, que permitan identificar, con
la debida diligencia, posibles situaciones de riesgo de vulneracién de los Derechos
Humanos, y establecer mecanismos para prevenir y mitigar dichos riesgos.

v SANE fomenta que los proveedores con los que interactie muestren igualmente
un estricto respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la legislacion
internacional y nacional de cada uno de los paises en los que opere.

v SANE procura que sus socios comerciales conozcan y respeten los principios y
compromisos asumidos en la presente politica.

v SANE esta comprometido a evitar cualquier discriminacién injustificada en los
destinatarios de su oferta de productos, respetando en todo momento la privacidad
de sus datos y su intimidad.
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